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Us presentem la memòria de l’any 2023, on es recull les dades d’activitat assistencial de la Ins-
titució en atenció especialitzada, sociosanitaris i atenció primària que hem realitzat, el resultat 
econòmic de l’exercici i els principals fets ocorreguts durant l’any.

Durant el 2023, les relacions de l’Hospital de Campdevànol amb altres institucions han patit 
canvis significatius, ja que s’ha passat de tenir una relació amb l’Hospital d’Olot i Comarcal de 
la Garrotxa a una aliança amb el Consorci Hospitalari de Vic. En aquest sentit, s’han creat i 
consolidat serveis territorials per tal de fomentar la proximitat en l’atenció, garantint la qualitat 
i la innovació. Aquesta relació es va formalitzar documentalment entre les dues institucions i la 
direcció del CatSalut, el mes de gener de 2024.

Un altre fet rellevant ha estat l’aprovació, per part del Patronat de la Fundació, del Pla Estratègic 
2022-2026, que va ser presentat a l’organització el mes de novembre de 2023 i en la Jornada Es-
tratègica del 16 de febrer de 2024.
El dia 14 de maig de 2024, a la seu del Consell Comarcal del Ripollès, es va fer una presentació 
als alcaldes i alcaldesses de la comarca.
En aquest Pla es defineixen cinc eixos estratègics a desenvolupar:

I.  EIX ESTRATÈGIC: Hospital amable i amb valor social
II.  EIX ESTRATÈGIC: Preferent en coneixement i atenció integral i integrada
III.  EIX ESTRATÈGIC: Magnetisme pels professionals
IV.  EIX ESTRATÈGIC: Pràctiques de valor
V.  EIX ESTRATÈGIC: Aliances estratègiques i col·laboratives

D’altra banda, els objectius assistencials, pactats amb el CatSalut, s’han assolit de manera folga-
da.

És per això que volem reconèixer i agrair l’esforç de tots els treballadors i treballadores de la 
nostra Institució, ja que sense la seva dedicació, la seva professionalitat i la seva solidaritat no 
hauria estat possible aconseguir els objectius i reptes proposats.

Gràcies a tots i a totes per la vostra dedicació!

ETERNAMENT AGRAÏTS!!

Joan Grané Alsina
Director Gerent 

Dolors Costa Martínez
Presidenta



Fets destacats
◆La Dra. María José Cortés Rodríguez es 
va incorporar el mes de gener per posar-se 
al capdavant de la Unitat territorial de Diag-
nòstic per la Imatge d’Osona i el Ripollès, un 
servei conjunt de la Fundació Hospital de 
Campdevànol (FHC) i el Consorci Hospita-
lari de Vic (CHV), substituint al Dr. Joaquim 
Maideu, que ha estat cap del servei durant 21 
anys.

◆La sala d’actes de l’Hospital de Campdevà-
nol va acollir el 17 de febrer una interessant 
conferència sobre la intel·ligència artificial, 
que va anar a càrrec de Magda Rosenmöller, 
professora d’Operacions, Informació i Tecno-
logia a l’IESE Business School. L’acte s’englo-
bava en el marc de l’Agenda Ripoll 2030, or-
ganitzat amb la col·laboració de l’Ajuntament 
de Ripoll. La conferència anava destinada als 
professionals sanitaris.

◆El dimecres dia 22 de febrer es va fer una ses-
sió de formació de Suport Vital Bàsic, on hi 
van participar una trentena de professionals de 
diferents departaments assistencials i no assis-
tencials. L’objectiu va ser dotar-los per detectar 
aturades cardiorespiratòries, i així poder activar 
la cadena de supervivència fins al moment que 
arribi l’assistència sanitària.

◆Amb motiu del Dia Internacional de la Dona 
del 8 de març, la Fundació Hospital de Campde-
vànol va engegar una campanya a les xarxes so-
cials amb el nom #AmbVeudeDona. 
L’objectiu va ser que les dones fessin sentir la seva 
veu, tenint en compte que més d’un 70% del sec-
tor sanitari són dones, dada que també es com-
pleix a la Fundació.

◆La Fundació Hospital de Campdevànol va 
entregar els premis del concurs de fotografia 
Minerva Expressa’t, que aquest any va arri-
bar a la 10a edició. Es tracta d’un certamen 
on participen els professionals sanitaris de la 
Fundació, i les imatges que s’hi presenten són 
les que il·lustren cada mes del calendari 2023. 
La fotografia més votada pel jurat va ser la de 
“Despertars al Port de Pollença” de la Sra. 
Núria Cuesta.

◆El dijous dia 23 de febrer, la Fundació Hospital de 
Campdevànol va fer la segona jornada de treball per 
elaborar el Pla Estratègic 2022-2026, document que 
haurà de dirigir el futur del centre sanitari de referèn-
cia del Ripollès. La sessió es va fer a l’Hotel La Solana 
durant el matí i la tarda.

◆L’Hospital de Campdevànol ha renovat el Certificat 
AMED al Servei de Cuina. Es tracta d’un programa 
de l’Agència de Salut Pública de la Generalitat, que té 
com a objectiu promoure l’alimentació mediterrà-
nia com a model d’alimentació saludable. Per poder 
aconseguir aquesta acreditació cal complir un seguit 
de requisits com:

·La utilització d’oli d’oliva per amanir i preparar els plats

·Una àmplia oferta de verdures, hortalisses i llegums 
en els menús

·Prioritat de peixos i carns magres en l’elaboració dels plats
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Fets destacats

◆La cantautora Judit Neddermann va oferir 
el 28 d’abril al matí, un petit concert en acús-
tic a l’Hospital de Campdevànol, en el marc 
del cicle de concerts Sinèrgic, que organitza 
Neandertal Records, amb el suport de la Di-
putació de Girona. En total hi van assistir una 
cinquantena de persones, entre usuaris i pa-
cients i també professionals del centre, que 
van poder gaudir de les cançons de la cantau-
tora catalana quan només feia unes setmanes 
que havia publicat un nou disc.

◆La Fundació Hospital de Campdevànol va im-
plantar el mes de maig el sistema SmartRoom 
d’ISERN Medical a totes les habitacions del cen-
tre sanitari, una actuació que tenia com a objec-
tiu la transformació digital dels espais d’hospita-
lització. Amb aquesta actuació es va convertir en 
el primer hospital de les comarques gironines i 
de les comarques centrals, en apostar per aquest 
nou sistema d’entreteniment i comunicació. A ni-
vell de Catalunya, només s’havia instal·lat en hos-
pitals com el Clínic de Barcelona o el Joan XXIII 
de Tarragona. El cost de la inversió va ser d’uns 
90.957 euros, i l’Hospital de Campdevànol no va 
haver de fer front a cap import.

◆Els hospitals de Campdevànol i Vic van em-
prendre una nova col·laboració entre els dos cen-
tres el mes d’abril passat, ja que es va posar en 
marxa el Servei territorial de Traumatologia i 
Cirurgia Ortopèdica, integrat per professionals 
de l’Hospital de Campdevànol i professionals del 
Consorci Hospitalari de Vic, que se sumava al 
d’anestesiologia. Nous serveis territorials que res-
ponen a una reorganització en el model d’alian-
ces entre hospitals que es va encetar el 2015.

◆Durant el mes d’abril, la Fundació Hospi-
tal de Campdevànol va instal·lar fonts d’ai-
gua als centres sanitaris que gestiona, tant a 
l’hospital com als centres d’atenció primària 
de Ribes i Campdevànol. En poden fer ús els 
treballadors i treballadores de la Fundació, 
i un dels objectius principals és eliminar les 
ampolles de plàstic, fent així una clara aposta 
pel medi ambient. També es preveu que amb 
aquest sistema d’ultrafiltració es malbarati 
menys aigua.

◆El rector de la Universitat de Vic-Universitat Cen-
tral de Catalunya, Josep Eladi Baños, va visitar el dia 
13 d’abril l’Hospital de Campdevànol, per conèixer de 
primera mà les instal·lacions del centre i tenir una tro-
bada amb el gerent, Joan Grané, i membres del Patro-
nat. L’Hospital de Campdevànol i la UVic van signar 
un conveni de col·laboració l’any 2018 per potenciar 
la docència i la recerca entre ambdues entitats. El 
centre sanitari del Ripollès acull estudiants del Grau 
de Medicina i del Grau d’Infermeria en període de 
pràctiques.
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◆La infermera d’atenció primària de l’ABS Ri-
bes-Campdevànol, Maria Planella, qui també té 
formació en tècnic de diagnòstic per la imatge, s’ha 
convertit en formadora de professionals dels cen-
tres d’atenció primària del Ripollès i zones properes, 
en la tècnica d’ecografies. Planella participa en un 
grup format de dotze persones de tot Catalunya que 
pertanyen a l’Associació d’Infermeria Familiar i Co-
munitària, amb l’objectiu de tenir una bona forma-
ció en la tècnica d’ecografia, i així poder formar els 
professionals dels centres que hi estiguin interessats.

◆El mes de maig es va complir un any que la Fun-
dació Hospital de Campdevànol va fer una clara 
aposta per a les energies renovables i va instal·lar 
panells fotovoltaics a l’edifici de l’Hospital, contri-
buint així en l’estalvi energètic. Les dades de l’estalvi 
generat des de la seva implantació certifiquen els 
bons resultats d’aquesta inversió, ja que s’ha estal-
viat un 10,78% de l’energia consumida pel centre 
sanitari durant aquest darrer any. El cost total de la 
inversió va ser de 71.700€ dels que 17.700€ s’han 
finançat amb Fons Europeus. 

◆L’Àrea Bàsica Ribes-Campdevànol, durant el mes 
de maig, va organitzar un cicle de conferències 
a municipis petits com Queralbs i Pardines, en el 
marc de les activitats de salut comunitària. L’objectiu 
va ser millorar el benestar emocional de les persones 
que hi viuen, sovint amb una població envellida, així 
com prevenir la fragilitat o davallada funcional de 
les persones, perquè puguin continuar vivint en el 
seu domicili habitual el màxim de temps possible.

Fets destacats ◆L’Atenció Primària Ribes-Campdevànol va 
integrar els serveis de fisioterapeuta i higie-
nista bucodental en el seu equip. Aquest des-
plegament s’emmarca en el Pla d’Enfortiment 
i Transformació de l’Atenció Primària i Co-
munitària (APiC) del Departament de Salut, 
a través del qual es van incorporar també els 
referents de benestar emocional i els dietis-
tes-nutricionistes.

◆La Fundació Hospital de Campdevànol va iniciar 
la Setmana Sense Fum amb un seguit d’activitats 
transversals, que culminarien el dia 31 de maig amb 
la segona Trobada de Pintors contra el Tabac, on una 
vuitantena d’artistes van omplir el centre de Camp-
devànol per crear les seves obres a partir del lema de 
l’OMS: “Cultivem aliments, no tabac”. 
L’activitat va comptar amb la col·laboració de Camp-
devànol Cultura i Compromís i també amb l’Ajunta-
ment de Campdevànol.

◆El mes de juny es va donar el tret de sortida a la Xar-
xa d’Innovació en Salut de les comarques gironines, 
de la que en forma part la Fundació Hospital de Cam-
pdevànol, amb una jornada a l’Auditori Josep Irla de 
la Generalitat a Girona amb prop de 100 participants. 
L’objectiu d’aquesta plataforma és compartir projectes 
i experiències en R+D+I

◆L’equip directiu de l’Institut Guttmann 
va visitar l’Hospital de Campdevànol per 
conèixer les instal·lacions i per parlar de di-
versos temes, entre els quals una proposta de 
col·laboració entre les dues institucions. Per 
part de l’Institut Guttmann hi van assistir 
Montserrat Bernabeu, Directora Assistencial, 
Montserrat Caldés, Directora Econòmica, i 
Josep Medina, responsable de Consolidació 
Territorial, que es van reunir amb el gerent de 
la Fundació Hospital de Campdevànol, Joan 
Grané. La trobada va servir per explicar una 
proposta de col·laboració en el tractament de 
pacients amb necessitat de neurorehabilitació.

5



Fets destacats

◆L’Hospital de Campdevànol va començar a fer ope-
racions d’hèrnies inguinals i crurals per endoscòpia 
percutània el mes de setembre. Es tracta d’una tècnica 
mínimament invasiva, poc dolorosa i amb una ràpida 
recuperació del pacient. L’objectiu és operar totes les 
hèrnies amb aquesta tècnica de forma progressiva, ja 
que la valoració està essent molt positiva. L’Hospital 
de Campdevànol és l’únic d’Osona i el Ripollès que fa 
aquest tipus d’intervenció per aquesta tècnica.

◆La Fundació Hospital de Campdevànol va 
participar en l’StudyTour, una experiència 
de sostenibilitat i medi ambient que es va fer 
a Ginebra (Suïssa) amb l’acompanyament de 
la Unió Catalana d’Hospitals com a membre 
del Consell de Govern de l’IHF (Internatio-
nal Hospital Federation). La trobada es va 
fer en ple procés d’elaboració del Pla Estra-
tègic 2022-2026, on un dels punts destacats 
d’aquest pla és el de la sostenibilitat, en el seu 
sentit més ampli. 

◆Al mes de setembre, la Fundació Oncolliga Girona 
i l’Hospital de Campdevànol van presentar el nou ma-
terial adquirit amb el donatiu de l’Oncotrail 2022, un 
total de 6.161,72 euros, que es van destinar a millorar 
el confort dels pacients oncològics i els seus familiars. 
Amb aquest fons es va comprar material divers per a 
consultes externes i hospitalització, com ara una bu-
taca de tres cossos amb motor i una llitera polivalent 
d’exploracions.

◆L’Hospital de Campdevànol va obtenir el pri-
mer premi en l’àrea Urgències Hospitalàries de 
la categoria d’hospitals bàsics i comarcals en els 
Best Spanish Hospitals, que es va celebrar el 5 
d’octubre a Barcelona. Els premis s’atorguen mit-
jançant indicadors d’eficiència, adequació i quali-
tat assistencial i els centres sanitaris s’hi presenten 
de forma voluntària. En aquests premis, on hi van 
participar més de 140 hospitals, també s’analitzen 
l’àrea mèdica i quirúrgica i la maternoinfantil.

◆Un total de 31 estudiants van fer les pràcti-
ques en diferents àrees assistencials de l’Hospital 
de Campdevànol durant el 2023. Els estudiants en 
pràctiques del Grau d’Infermeria provenien, ma-
joritàriament, de la Universitat de Vic, a l’igual que 
els de Fisioteràpia, Medicina i Dietètica i Nutri-
ció. Els estudiants d’auxiliar infermeria estudiaven 
a l’Institut de la Garrotxa (Olot) i a l’Institut de 
Vic. També vam tenir tres estudiants de Psicolo-
gia de la Universitat de Vic, i un estudiant de Tèc-
nic de la Dependència de l’Institut Antoni Pous de 
Manlleu.

◆Aquest curs escolar s’han pogut reprendre 
les activitats des de l’ABS Ribes-Campdevà-
nol, que ja es portaven a terme amb els nens i 
nenes abans de la pandèmia. La normalitat ha 
anat tornant a les aules i això va fer possible 
continuar fent la tasca pedagògica que fa anys 
es desenvolupa a les escoles de Campdevànol 
i Ribes. 

◆La Fundació Hospital de Campdevànol 
continua apostant per convertir-se en una 
institució cada vegada més sostenible. Des-
prés d’instal·lar fonts d’aigua a diferents espais 
de l’hospital i dels centres d’atenció primària 
de Ribes i Campdevànol, per contribuir a l’eli-
minació del plàstic, es va repartir més de 300 
ampolles reutilitzables per a tots els treballa-
dors i treballadores. Les ampolles les va donar 
l’empresa Boris 45, responsable del servei de 
cuina de l’Hospital.

Un dels objectius és liderar projectes que incentivin 
als professionals, als serveis externs, als proveïdors 
i aliances, entre altres, a exercir pràctiques sosteni-
bles i d’eficiència energètica.
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Fets destacats
◆La Fundació Hospital de Campdevànol va sig-
nar el mes d’octubre un conveni amb la Fundació 
La Caixa, pel qual el centre sanitari va adquirir 
un sistema de grues instal·lades al sostre, per 
facilitar la mobilitat dels pacients que tenen di-
ficultats de mobilitat a l’hora de fer rehabilitació. 
El cost total d’aquest equipament, va ser de 8.200 
euros, dels quals la Fundació La Caixa en van fi-
nançar un total de 5.000 euros, a través del pro-
grama d’Acció Social.

◆El conseller de Salut de la Generalitat, Manel 
Balcells, va visitar l’Hospital de Campdevànol 
el divendres 20 d’octubre on, entre altres coses, 
es va reunir amb els membres del Patronat de la 
Fundació i l’òrgan directiu, i també amb els treba-
lladors i treballadores de l’hospital i primària. Un 
dels aspectes a ressaltar a ser la confirmació del 
conseller que l’Hos-
pital de Campdevà-
nol ja forma part de 
l’Aliança de la C17, 
juntament amb els 
de Vic, Granollers, 
Sant Celoni i Mo-
llet i el Clínic de 
Barcelona, tal com 
s’havia reivindicat 
reiteradament des 
del territori.

◆La sala d’actes de la Fundació Eduard Soler de 
Ripoll (Ripollès) va acollir el 24 de novembre la 
tercera Jornada Intercentres Sanitaris i Univer-
sitaris de la Catalunya Central, organitzada per 
l’Hospital de Campdevànol i la Facultat de Medi-
cina de la UVic-UCC, on l’objectiu va ser l’inter-
canvi de coneixements i experiències en l’entorn 
assistencial, sanitari i d’investigació, posant en 
relleu la importància de la docència. Aquesta és 
la tercera edició de les jornades, després de les 
dues anteriors a Berga i a Olot.

◆La Fundació Hospital de Campdevànol es va 
adherir a la campanya “Sense simptomatologia 
del tracte urinari, no maltractis”, que és el lema 
escollit aquest any pel grup PROA i Infeccions 
Nosocomials de la Societat Catalana de Malalties 
Infeccioses i Microbiologia Clínica (SCMIMC), 
per celebrar el dia europeu de l’ús prudent dels 
antimicrobians, que es va celebrar el 18 de no-
vembre. Les resistències antibiòtiques són un 
problema emergent de salut pública que tenen 
un elevat impacte sobre la salut humana, animal 
i ambiental.

◆Durant l’any 2023 s’han fet inversions per un 
valor econòmic de 221.254,87 €, necessàries pel 
normal funcionament i adequació de les diferents 
activitats. Cal destacar les inversions en matèria 
d’equipaments i sostenibilitat, com el sistema de 
control de temperatura intel·ligent de l’Hospital 
per reduir el malbaratament energètic, les fonts 
de dispensació d’aigua pel personal instal·lades a 
l’Hospital i a l’ABS Ribes Campdevànol, i la llitera 
de parts.
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